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REGLEMENT RELATIF A LA MISE A DISPOSITION
DE LA GRANDE SALLE DU CINEMA LA BRECHE

PREAMBULE :

Dans le cadre du contrat de délégation de service public relatif & la gestion, ’exploitation et
Ientretien du Cinéma la Bréche (article 7), la Communauté de Communes du Pays Foyen
bénéficie d’une mise & disposition a titre gratuit de la plus grande salle du Cinéma, dans la
limite de 10 (dix) manifestations par an.

Soucieuse d’accompagner et de participer 4 la « vie culturelle » des établissements scolaires de
son territoire, la Communauté de Communes a souhaité faire bénéficier ces derniers de mises a
disposition gratuite.

Le nombre de mise & disposition étant limité, la Communauté de Communes n’est pas en
mesure de répondre favorablement & toutes les demandes ; ¢’est pourquoi, elle a décidé de
mettre en place le présent réglement enfin d’encadrer les différentes demandes.

Article 1 : Objet du réglement

Le présent réglement a pour objet d’encadrer les demandes des établissements scolaires
souhaitant bénéficier d’une mise a disposition gratuite de la grande salle du Cinéma la Bréche
(280 places) et de fixer les modalités d’octroi,

Article 2 : Les bénéficiaires

Seuls les établissements scolaires (écoles maternelles et primaires, colléges et lycées) basés
sur le territoire de la Communauté de Communes peuvent faire une demande de mise
disposition gratuite auprés de la Communauté de Communes.

Sont donc exclus: les associations, les comités d’entreprises, les professionnels, les
collectivités et les particuliers.

Article 3 : Les conditions de mises a disposition gratuites

Les demandes de mise 4 disposition gratuite ne doivent concerner que des besoins en
projection/diffusion nécessitant ainsi ['utilisation du matériel cinématographique et
uniquement aux heures d’ouverture du Cinéma.

Les ¢tablissements scolaires ne pourront bénéficier que d’une seule mise 2 disposition gratuite
par an.




Envoyé en préfecture le 14/06/2023
Recu en préfecture le 14/06/2023
Publié le

>

ID : 033-243301371-20230530-B2023_015-DE

Dans I’hypothése ot la demande d’un établissement scolaire n’aurait pas regu une réponse
favorable et notamment parce que le seuil des 10 mises a disposition gratuites aurait été déja
atteint, la demande émise par 1’établissement scolaire sera prioritaire I’année suivante, sans que
pour autant la Communauté de Communes soit tenue d’apporter une réponse favorable dans
I’hypoth&se ot un trop grand nombre de demandes aurait éi€ recu.

Article 4 : La procédure de réservation

Toute demande de mise 4 disposition. gratuite de la grande salle du cinéma doit étre adressée
par écrit (courrier ou mail) au siége de la Communauté de Communes. Les demandes par mail
doivent étre adressées 4 tourisme@paysfoyen. fr

Le demandeur doit impérativement transmettre a la Communauté de Communes, deux mois
minimum avant la date de la manifestation, la fiche de demande de réservation diiment
complétée.

En collaboration avec le service culture, le vice-Président en charge de la culture apportera une
réponse dans les meilleurs délais.

Le service culture et le Cinéma La Bréche entretiennent un lien étroit et s’engagent a s’informer
mutuellement de toute demande de prét de salle.

Article 5 : Modifications de la convention

[.a Communauté de Communes se réserve le droit de modifier ou de compléter le présent
réglement autant de fois qu’elle le jugera nécessaire.

Fait 4 Pineuilh, le xx.xx.2023

Pour la CDC du Pays Foyen

Le Président
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2 Pays Foyen

Communauté de Communes

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DU MULTI ACCUEIL intercommunautaire

TOM POUCE
a Ste-Foy-La-Grande

38, rue Louis Pasteur
33320 Sainte Foy la Grande
05.24.24.23.90 ou 07.63.71.02.74

Mail : creche-tompouce@paysfoyen.fr

Structure géree par la Communauté des Communes du Pays Foyen
2 Avenue G. Clémenceau

33220 Pineuilh

Cette structure est cofinancée par :

» Gironde

) santé LE DEPARTEMENT
*?i' famille gironde.fr
r:“i';*‘:' retraite
services

ALLOCATIONS
FAMILIALES

<
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(Offre d’Accueil de la Petite Enfance) et les directrices de structures, se réunissent chaque
année au mois d’avril et décide d’attribuer les places aux familles en fonction des critéres
suivant :
1) La famille ne doit pas présenter d’impayés sur les structures Petite Enfance et Enfance
jeunesse de la CDC,

Priorité d attribution si :

2)  Un des deux parents réside sur le territoire de la CDC.

3) Un des deux parents travaille ou en recherche d’emploi.

4) Famille monoparentale ou Famille d’Accueil

5) Présence de fratrie dans les structures

6) Lenombre d’heures du contrat en fonction des besoins des familles.

Néanmoins votre enfant peut étre accepté en dehors de ces critéres dans la mesure
oit des places restent vacantes.

Les familles qui ont acceptées la place qui leur a ¢té attribuée pour leur enfant signent ensuite
un contrat annuel avec la Communauté de Communes.

Ces familles sont alors regues au sein du Bureau Enfance Jeunesse, qui est le guichet unique de
|"Enfance, pour réaliser toutes les formalités administratives avant 1’accueil de leur enfant au
sein de ’EAJE. '

Les objectifs du projet social tendent a respecter l'enfant dans sa globalité. C'est a dire de
prendre en compte autant ses possibilités propres que le contexte social et culturel dans lequel
il évolue.

L'identité culturelle sera respectée mais aussi les diversités sociales. Nous nous attacherons a
permettre la mixité ce qui répond 4 la diversité des cultures qui se cdtoient sur la Communauté
de Communes du Pays Foyen.

Afin que l'enfant connaisse et apprivoise son environnement de vie, de nombreuses activités
sont réalisées au sein du tetritoire, L’EAJE TOM POUCE travaillera aussi en relation avec les
autres structures d’accueil de la petite enfance du territoire et les associations locales proposant
des activités pouvant étre adaptées pour les plus jeunes enfants. Ce qui permettra la coordination
de 1’action éducative et le développement du lien social.

Ces activités sont :

- Rencontres avec une animatrice 4 la Médiathéque municipale pour un temps d'histoires.

- Création et entretien d’un espace jardin dés les beaux jours

- Observer et participer a la vie des aquariums (3 au total)

- Observer et nourrir chaque jour nos 2 poules dans 1’espace extérieur de la créche

- Intervention de professionnels sportifs ou culturels (artistes, éducateurs sportifs...) au
sein de la structure.

- Rencontres avec les assistantes maternelles du RPE pour des animations communes
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- Pour les enfants : sécurité, bien-étre et épanouissement, accompagnement dans la
prise de risques réfléchie, valorisation de leurs acquis, les aider 4 faire mais ne pas
faire a leur place pour qu’ils parviennent a une certaine autonomie.

Apprendre 4 ’enfant  se respecter pour qu’il parvienne a respecter les autres enfants, sa
famille et 1’ensemble du personnel. Pour se faire, I’adulte devra lui aussi respecter les enfants.
L’ensemble de ces fondamentaux fera de la créche un lieu de partage ot 1’on apprend le

« vivre ensemble ».

- Pour les familles : écoute et apports théoriques dispensés a leur demande pour leur
permettre de réfléchir a leurs postures éducatives, disponibilité et fiabilite.
Un principe essentiel 4 prendre en considération est le respect des cultures et des différences,
mais aussi le respect des choix des parents et rester dans la continuité éducative.

B. Les différents hesoins

1 Paccueil : lors de tout accueil, un membre de 1’ équipe est systématiquement mobilisé pour
accompagner 1’enfant et sa famille afin de faciliter la séparation. Si il est présent cet accueil se
fera par le référent de ’enfant. Cet accueil s’organise dans le couloir qui méne aux 2 salles de
vie, 12 o1 se trouve les portes manteaux et la table a langer. Chaque famille est accueillie
individuellement pour permettre la confidentialité. Les autres familles attendent leur tour dans
le hall d’entrée.

Afin que la qualité de cet accueil soit maintenue tout au long de la journée, la personne
référente s’appuiera sur un autre membre de 1’équipe qui prendra 1’enfant en charge pour la fin
de la journée ou lors de ses absences.

Au départ de 1’enfant, I’accueil s’entend également par un échange avec les
familles relatant le déroulement de la journée, dans les meémes conditions que le matin. Pour la
continuité de la qualité de I’accueil, c’est le référent « relais » qui s’en chargera.

2 les repas: I’objectif de I’équipe étant I’acquisition de 1’autonomie, elle accompagnera
’enfant dans la découverte du plaisir de manger seul en passant du biberon a la petite cuillere.
Toujours accompagné de 1”adulte, il parviendra & faire seul dans une ambiance conviviale.

Les repas préparés a la créche proposeront unc alimentation diversifiée qui lui permettra de
découvrir les gotts différents.

3 le sommeil : notre projet commun est en priorité le respect des rythmes de sommeil, a la fois
selon les 4ges mais également en fonction des besoins de chacun. Chaque enfant est installe
confortablement dans un lit adapté a son développement.

Nous tenons & ce qu’un agent soit présent lors de I’endormissement des enfants qui dorment sur
les banquettes et du réveil, mais aussi tout au long de la sieste afin d’apporter une sécurité
affective indispensable au bien-étre des enfants.

4 I’éveil : Dans chaque groupe, 1’espace sera aménagé en fonction des besoins de 1’enfant et de
son développement.

Lors des regroupements, matin et soir, les enfants partageront les jeux dans un espace convivial
leur permettant de se familiariser & d’autres lieux, & Pensemble des professionnelles et des
enfants de chaque groupe. Ces échanges faciliteront 1’adaptation lors d’absences éventuelles
des professionnelles référentes.

Les espaces sont communicants et le plus souvent possible ouverts. Ceci va permettre, & certains
moments de la journée, notamment lors de la mise en place d’activités, d’accueillir, lorsqu’ils
le désirent, les enfants de I’autre groupe pour partager un jeu, une histoire.

12
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Lorsque nous le jugerons utile pour le bien-étre des enfants, nous cloisonnerons les espaces et
proposerons des activités en lien avec leurs capacités. Cela permettra d’individualiser les jeux
avec un nombre d’enfants plus restreint. Cette organisation offrira quelques moments plus
calmes avec une qualité d’écoute et d’échanges entre les professionnelles et les enfants.

Concernant la vie en collectivité, le choix de 1’équipe pour le bien-étre des enfants est le
suivant
- Les enfants doivent pouvoir s’habituer :
o A tous les lieux de la créche (la porte entre les deux salles restera trés souvent
ouverte : permettre la circulation d’un groupe a 1’ autre)
o A tout le personnel (un référent par enfant, mais chaque membre du personnel
doit connaftre tous les enfants et ainsi &tre reconnu par les enfants)
o Aux autres enfants.
- Des moments communs (activité lecture. ..} et des moments séparés par groupe
(activités nécessitant des petits groupes ou des facultés lides a leurs capacités...)

D’autre part, le professionnel accompagnera les enfants dans la découverte de son corps et
I’éveil de ses sens stimulés par des jeux adaptés : Pour les plus petits, pour répondre a leurs
besoins nous proposerons des activités trés diversifiées (jeux moteurs, de manipulation,
comptines, histoires...etc.). Pour les enfants plus grands, le professionnel réfléchira a des coins
a thémes que |’enfant pourra choisir, explorer selon son rythme et ses envies.

A certains moments de la journée, pour favoriser la créativité et la concentration, des activités

dirigées seront proposées.

S Phygiéne : les soins d’hygiéne sont des moments privilégiés réservés i chaque enfant durant
lesquels une attention particuli¢re sera portée sur 1’état général de I’enfant (lésions cutanées,
¢ruptions...etc.). Ces soins donnés dans la douceur et le respect seront des moments propices 3
¢changes entre adulte et enfant. Notre objectif se porte également sur I’acquisition de la propreté
en lien avec les familles selon leur conception qu’ils ont de cet apprentissage. Cette initiation
ne pourra débuter qu’aprés une entente avec la famille.

A tous moments de la journée, le lavage des mains sera proposé aux enfants,

C. Les temps de transition

Les activités sont réalisées principalement le matin & partir de 9h30 dés que [’équipe est en
nombre suffisant et que les groupes d’enfants sont constitués. Nous proposons également des
activités en début d’aprés-midi pour les enfants qui ne sont pas 4 la sieste ou aprés le goQter
en attendant le retour des parents. Entre 2 activités, les enfants sont prévenus de la fin de 1’une
et du début de la suivante. L’équipe leur propose de ranger I’espace, un temps de repos ou des
jeux libres entre les 2 pour respecter les rythmes de chacun. Et dans la méme optique, nous
tentons de proposer des activités en alternance, une dynamique et une plus calme.

Par exemple, lors de la séparation avec les parents, un rituel peut é&tre installé pour faciliter ce
moment qui peut générer des angoisses chez ’enfant, comme un au revoir 4 la fenétre. Autre
temps de transition : avant le repas, un groupe d’enfants peut venir aider 4 mettre le couvert.
Ou encore : au moment des changes, les plus grands peuvent aller chercher leurs couches. De
mémes, des temps de relaxation sont instaurés avant la sieste et en fin de journée, avant le
départ.
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+ Derecycler une partie des restes des repas, par le biais de 2 poules

v" L’entretien/le nettoyage des structures
- Afin de garantir un air sain et le respect de I’environnement, des éco-détergents a
base d’ingrédients biologiques, certifiés Ecocert et contact alimentaire sont en partie
utilisés pour 1’entretien de nos structures. La centrale de distribution des produits
garantit un dosage maitrisé pour une consommation raisonnée.
- Le nettoyage s’effectue avec des lavettes en microfibres qui nécessitent 1’utilisation
de moins d’eau, et régulidrement les locaux ct le petit matériel sont nettoyés 4 la
vapeur avec une centrale vapeur, ou dans une armoire désinfectante a 1’ozone.,

v" Lapolitique sociale
- Privilégier le recrutement de professionnels habitant sur le territoire.
- Dispenser des formations, et encourager la professionnalisation par la Validation des
Acquis de I’Expérience.
-Accompagner toutes les familles a concilier vie professionnelle et vie familiale
~Tendre 4 la mise en application de la Charte de 1a Parentalité ainsi que des 15
engagements pour 1’équilibre des temps de vie.

v' La pédagogie :
-Ayant un réle d’éducation et de prévention auprés des enfants, les gestes simples
peuvent étre facilement transmis aux enfants : éteindre la lumiére en sortant d*une
piéce, ne pas faire couler inutilement 1’eau etc. ..
- Les activités servent de support aux actions de sensibilisation : ateliers de recyclage a
partir de matériaux de récupération (boites de lait, de mouchoirs, bouchons.), travail
sur les fruits et 1égumes de saison, et la création de jardiniéres (fleurs, potager.),
création d’un poulailler, qui présente un intérét pédagogique et écologique en
recyclant tout ou partie les déchets alimentaires des différents repas, afin de les
sensibiliser au « non gaspillage ».

v" Les écogestes du quotidien :
Nous encourageons nos équipes a adopter un comportement responsable, et a
transmettre ces valeurs aux enfants,

+ Recycler : Collecter les piles, les cartouches d’impression, les capsules de café
via la mise en place de containers dédiés dans nos structures. Recycler les
restes de nourriture en adoptant 2 poules

+ Trier : Trier consciencieusement les déchets selon ce qui est mis en ceuvre
localement.

+ Lutter contre le gaspillage : Economiser I’énergie, I’eau, le papier, les essuie-
mains.etc.

Optimiser la durée de vie de nos appareils électroménagers, en respectant le
mode d’emploi
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de présence choisi, c'est-d-dire les jours, ’heure d’arrivée et de départ de ’enfant et les
différentes modalités selon lesquelles il peut étre résilié.

Selon disponibilités, et aprés accord de la directrice, les parents pourront faire une demande
¢crite au Président de la CDC pour pouvoir modifier le contrat, s’ils le souhaitent.

La mensualisation repose sur le principe de la place réservée et s’applique quel que soit le
rythme et la durée de fréquentation de I’enfant. Elle sera établie sur une base horaire.

b) Accueil “ occasionnel- ponctuel »

Cet accueil fait I’objet d’un contrat entre la famille et 1’établissement qui ne peut excéder 6
mois. La directrice étudie avec les parents le besoin et détermine alors le mode d’accueil le plus
adapté.

Le contrat est établi et signé dans les mémes conditions que pour I’accueil régulier.

Un accueil en demi-journée est possible, soit de 7h30 & 12h30 avec le repas pris 4 11h30, soit
de 12h30 a18h30 avec le golter (mais sans repas). Tout dépassement des heures
contractualisées entrainera une facturation supplémentaire le mois suivant. Les heures
supplémentaires sont facturées au méme tarif que les heures contractualisées.

Chaque cas sera ¢tudié a I’ inscription pour que les conditions les plus adaptées pour I’enfant
soient choisies par la famille.

¢) Accueil “occasionnel- non récurrent ”

Cet accueil fait I’objet d’un contrat entre la famille et I’établissement. Le planning de la famille
n’est pas fixe : c’est-d-dire, ni les mémes jours, ni les mémes heures possibles 4 I’année. Le
contrat est établi et signé dans les mémes conditions que pour I’accueil régulier, sans
planification hebdomadaire. L’accueil est adapté en fonction du besoin des parents, qui,
cependant, doivent fournir leurs plannings 15 jours minimum avant I’accueil de 1’enfant.

d) Accueil ¢ d’urgence ”
Cet accueil reste a I’appréciation de la directrice et concerne une urgence sociale ou un besoin
qui n’a pu étre anticipé, L’enfant n’est pas connu de la structure. Ceci reste une aide ponctuelle
limitée et devant permettre au parent de trouver une solution. Deux places sont réservées a cet
accueil.

e) Allaitement maternel

Dans le cas d’un allaitement maternel, il pourra étre autorisé a la maman de venir nourrir son
enfant 4 n’importe quel moment de la journée.

B. Disposition pour I’accucil d’un enfant en situation de handicap

Les structures d'accueil de la petite enfance ont une mission de prévention et de socialisation
propre a favoriser une insertion sociale globale, cela suppose un partenariat actif et un accueil
de la différence, Nous nous attacherons ainsi 4 obsetver les enfants afin de prévenir d'une
possible pathologie, ou autre probléme, et permettre un dépistage précoce.
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1. L'ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP OU ATTEINT D’UNE
MALADIE CHRONIQUE

Les missions des établissements d'accueil des enfants de moins de 6 ans, redéfinics par le
décret n°2000-762 du 1er aoht 2000 supposent l'intégration sociale des enfants en situation de
handicap ou atteints d'une maladie chronique, 4 la demande initiale de la famille.

Cette éventualité s'inscrit dans le projet de la structure lorsque le handicap est compatible avec
la vie en collectivité et que les conditions nécessaires a la qualité et a la sécurité de l'accueil
sont assurées.

Aprés concertation avec la famille, le médecin traitant ou le pédiatre de la famille mesure la
faisabilité de 1’accueil et établic un certificat d’aptitude & la vie en collectivité, La décision
finale appartient aux trois parties : médecin, famille, responsables du multi-accueil. Une
dérogation peut alors étre prononcée si enfant ne peut rentrer 4 I’école a I’age requis. Si
1’accueil ne peut étre réalisé, les parents en seront informés et dirigés vers d’autres structures.
Chaque accueil sera traité individuellement, mais toujours en lien avec les familles afin de
répondre aux besoins particuliers de 1’enfant et dans les meilleures conditions possibles. Les
parents seront tenus informés des éventuels risques encourus par I'enfant au sein du groupe.
L’accueil de cet enfant ne sera pas différent de celui des autres enfants, mais plus adapté a la
problématique, rythmes personnels respectés, niveau d’étape de développement pris en compte,
&coute et attention aussi bien envers 1’enfant que pour ses parents.

Un PAI sera établi par le pédiatre ou médecin traitant de I’enfant, aprés une rencontre
parents/directrice/référent santé.

La puéricultrice et 1’éducatrice pourront rencontrer les parents ot éventuellement les
intervenants extérieurs pour offrir un accueil adapté. De plus, cela permettra de préserver les
liens enfant-parents.

Néanmoins s’il s’avérait que ’établissement n’était plus adapté & ’enfant (taille de [’enfant,
comportement inadapté, évolution de la pathologie...) les services concernés et la famille en
seraient directement informés pour qu’une meilleure orientation puisse étre mise en place. Le
départ de I’enfant ne peut se faire qu’en parfait accord avec la famille et les éventuels services
d’accompagnements,

2 L'ENFANT EN DANGER OU EN RISQUE DE L’ETRE

Dans le cas de suspicion d'enfant en danger ou en risque de 1’étre, l'objectif est la protection de
celui-ci. Le constat va s'effectuer avec l'ensemble des personnels concernés (équipe, PMI,
services sociaux). Dans un cas de suspicion, la directrice devra émettre une information
préoccupante auprés des services sociaux aprés en avoir inform¢ les familles.

gi le besoin de soins médicaux simpose, les familles en seront informées et les soins seront
organisés en liaison avec le médecin traitant.

1’équipe est vigilante et peut étre amenée a en effectuer un retour auprés des services
compétents.
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Une mission éducative :
- Formation, suivi et organisation de l'équipe.
- Elaboration des projets.
- Partenariats.

Une mission administrative :
- Gestion du personnel, planning, animation et coordination de I'équipe.
- Planning et accueil des stagiaires et de leurs enseignants.
- RElaboration, mise en ceuvre et suivi du projet éducatif et social avec I'équipe.
- Participation & I’élaboration du réglement intérieur.
- T#ches administratives, relations avec les différents partenaires éducatifs, culturels,
coordinateurs et ¢lus.
- Gestion du matériel.
- Qestion du budget alloué

Une mission de coordination :

- Accueil des parents et des enfants.

- Prise en compte de la demande des parents,

- Accompagnement des familles dans leur r6le éducatif.

- Animation des réunions de travail en équipe ; ou d'information pour les familles avec
possibilités d'intervenants extérieurs.

- Encadrement de la puéricultrice, I'équipe éducative, auxiliaires de puériculture,
animatrices, assistantes maternelles, stagiaires et personnel de remplacement.

3. LA PUERICULTRICE, en continuité de direction
La continuité de direction est assurée par la puéricultrice.

Une mission de soins :
- (’estla référente santé et d’accueil inclusif :

- elle veille & I'intégration des enfants en situation d’un handicap, d’une affection chronique ou de
tout probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere, et le cas échéant, il
participe 4 la mise en place du PAI par le médecin traitant de I’enfant.

- Elle est garante des protocoles d’action dans les situations d’urgence (administration
d’antipyrétiques, de conduites 3 tenir en cas de soins d’urgence) en concertation avec la responsable de
structure.

- Elle veille 4 ’application des mesures préventives d’hygiéne générale et des mesures & prendre en
cas de maladies contagieuses, d’épidémie, ou d’autres situations dangereuses pour la sant¢.

- Elle fixe les cas d’éviction pour lesquelles enfant ne pourra pas &tre accueilli.

- La référente santé assure les actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du personnel,
voire des parents. Elle garantit et veille au secret médical.

Elle supervise :
- Administration des médicaments sur prescription médicale
- Mise en place en partenariat avec la directrice, des suivis de régles d’hygicne,
rédaction d’un protocole de soins
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- Mise en ceuvre et suivi du PAI en relation avec le médecin de la famille
Une mission éducative ¢

Elle favorise le développement global de I’enfant en lien avec la famille, en proposant des
activités adaptées, Elle garantit la qualité d’accueil de ’enfant et de sa famille, stimule les
initiatives de I’équipe et participe a 1’élaboration du projet d’établissement. Elle participe aussi
4 la formation des stagiaires. En l'absence de la direction et par délégation, elle prend en charge
des tiches liées a cette fonction, afin d'assurer la continuité de ce poste.

- Prise en charge des activités psychopédagogiques, éducatives, d’éveil et
d’apprentissage et animations de celles-ci par le biais de matériel adapté aux dges et au
développement de chacun dans un environnement propice.

- Participation au travail social par la prévention, 1’observation, I’ écoute et
I’accompagnement de 1’enfant et de la famille. Cet accompagnement sera plus
specifique pour les familles en situation défavorisée et pour les enfants porteurs de
handicap.

- Accueil des parents et des enfants dans le respect des cultures.

- Participation aux soins d’hygiéne, de bien-étre et de confort des enfants.

- Formation et encadrement des stagiaires.

- Accompagnement des assistantes maternelles., en I’absence de la directrice

- Connaissance des divers partenaires, de leurs roles et des ressources proposées par le
territoire

Une mission de gestion :
- Préparation et participation aux réunions de travail en équipe,
- Gestion du matériel, mobilier, stock.
- Participation & 1’élaboration du projet d’établissement et du projet social

La puéricultrice est placée sous [’autorité hiérarchique de la directrice éducatrice de jeunes
enfants.

Son rdle est double, d’une part ses missions propres et d’autre part les remplacements de la
directrice pendant ses absences. Flle met en application le réglement intérieur et veille 4 son
respect par le personnel ainsi que le réglement de fonctionnement pour les familles.

Lors de I’absence de 1a directrice, elle assure 1’astreinte, en remplit toutes les fonctions,
missions et prérogatives qui ne peuvent attendre son retour, sans que celle~ci soit déchargée
de sa responsabilité juridique. Elle assure provisoirement la fonction hiérarchique, prend les
décisions dans la continuité du projet d’établissement et dans 1’intérét de la structure.

Elle travaille en partenariat et sous I’autorité de la coordinatrice petite enfance.

Dans le cas exceptionnel de 1’absence simultanée de la directrice et de la puéricultrice, ¢’est
aux auxiliaires de puériculture & veiller au bon fonctionnement de 1’établissement, sous
’autorité de la coordinatrice.

4, I’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
De par sa formation, ["auxiliaire de puériculture est garante de la satisfaction des besoins de
I'enfant. Sa présence constante en fait un des interlocuteurs privilégiés.

Leur rdle est de répondre aux besoins des enfants, de les accompagner dans leur développement
global dans le respect du projet pédagogique.
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Une mission éducative :
- Anime des ateliers.
- Implication dans I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du projet éducatif et
pédagogique de I’ équipe.
- Accueil des enfants et de leur famille : accompagnement, transmission, prise en
compte de leurs besoins
- Accompagnements des stagiaires
Une mission de prévention :
- Observation de 'enfant.
- Garante de la sécurité de I'enfant.
- Hygiéne des enfants.
- Participation de I’hygi¢ne des locaux.
- Désinfection des jouets.
_ Participation a la gestion de la liste de course et des produits d'hygicne.
- Fait respecter les protocoles d'hygiéne.

5. ANIMATRICE (CAP Petite Enfance)

Elles participent 4 1’éveil de ’enfant ; elles ont en charge Ientretien du matériel (désinfection)
dans le respect des normes d’hygiéne.

Une mission éducative :
- Accompagnement a la sieste.
- Participation aux activités d'éveil.
- Satisfaction de besoins des enfants.
- Accueil de I’enfant et de sa famille.
- QGarante de la s¢écurité de l'enfant.
- Hygi¢ne des enfants.
- Accompagnement des stagiaires

Une mission d’entretien :
- Participation de I’hygiéne des locaux.
- Désinfection des jouets.
- Participation au pettoyage du linge.
- Responsable de l'organisation des dortoirs.
- TParticipation a la gestion de la liste de course et des produits d'hygiéne.
- Fait respecter les protocoles d'hygicne.

6. LES STAGIAIRES

Issus des centres de formations de CAP Petite Enfance, d'EJE, d'AP ou autres, ils integrent la
structure pour un temps de formation terrain.

1ls adhérent au projet pédagogique et agissent dans le strict respect des personnes et des licux.
Ils sont aussi soumis au secret professionnel.

Leur mission, définie par une convention collective, suppose l'accompagnement, le suivi et
I'évaluation des travaux réalisés.

La présence d’un stagiaire majeur peut constituer un plus en matiére de personnel disponible,
au profit d'actions spéeifiques ou de temps forts. Néanmoins, les stagiaires ne peuvent pas étre
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2. LAMUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

C’est une relation de travail et de partenariat avec la conseillére technique, qui est aussi
invitée lors des réunions de bilans annuels.

3. LAPROTECTION MATERNELLE INFANTILE

C’est une relation de partenariat

- Avec le médecin et les puéricultrices de la P.ML1, : concertations  propos des notions
d’hygicne et de sécurité, mais aussi en rapport avec la santé de I’enfant, I’aménagement
del’espace et 1’agrément, en accord avec les familles. La PMI donne les agréments pour
les assistantes maternelles de ’accueil familial.

- Avec la puéricultrice, les assistantes sociales et les éducatrices du service lors d’accueil
plus spécifique d’enfants en difficulté ou en situation de handicap, en accord avec les
familles. Tout ceci a titre de prévention et de dépistage.

La puéricultrice rencontre ces différentes personnes plusieurs fois dans ’année et peut étre
appelée a participer aux réunions de synthése concernant certains enfants accueillis,
C’est aussi une relation d’écoute et de conseil.

4. LES ETABLISSEMENTS MUNICIPAUX et COMMUNAUTAIRES

L’accueil de loisirs
Rencontre avec la directrice dans le cadre de projets communs (Journées de la Petite Enfance)
et de la mutualisation du personnel,

La médiathéque
Certains jeudis matin un moment est réservé exclusivement pour la créche et le RPE.
Une animatrice raconte des histoires et permet I’échange et le prét de livres.

La ludothéque

Un vendredi par mois les enfants sont accueillis & la ludothéque ou il trouve un espace aménagé,
adapté et réfléchi parla ludothécaire qui va animer avec les professionnelles de 1a petite enfance
ce temps de rencontre.

Les services techniques
Ceux-ci peuvent intervenir pour la maintenance des bétiments et leur entretien, ainsi que pour
certains travaux, aprés demande de la directrice.

CONCLUSION

Notre désir est de faire de la créche TOM POUCE un lieu ot il fait bon de s'y retrouver,
un lieu d'apprentissage, de découverte, de relation et pas seulement de la garderie.

Chacun doit pouvoir y trouver sécurité, espace et possibilité de s'exprimer. L'enfant sera
accompagné dans l'acquisition de son autonomie, mais est libre de choisir suivant ses affinités
et ses golits, le professionnel, le copain, le jeu ou l'activité proposés.

La collectivité permet a l'enfant de vivre en groupe tout en respectant 'autre, mais aussi soi-
méme.

Nous espérons que ce projet puisse conforter chacun dans ses fagons d'étre, optimiser ses
savoirs au service d'une qualité d'accueil respectueuse et étre adaptée 4 des exigences en
constantes évolution.
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