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CONVENTION ANNUELLE DE PARTENARIAT
Relative au financement du poste d’intervenant social au sein de 'unité de gendarmerie de
LIBOURNE

Entre

Madame Caroline BALLON, présidente de I’Institut Don Bosco, 181, rue Saint Frangois Xa-
vier, 33170 GRADIGNAN,
Représentée par la Directrice de I’établissement VICT’ AID, Emilie Maceron-Cazenave,

ET

La Communauté de Communes du Pays Foyen, représentée par Pierre ROBERT, 2 avenue
Georges Clémenceau, 33220 PINEUILH

Préambule

Dans le cadre de leurs missions de sécurité publique, les unités de gendarmerie sont appelées a
intervenir auprés de personnes en détresse dont les situations relévent de problématiques sociales.
L’installation d’un intervenant social en gendarmerie (ISG) au sein méme des locaux de I'unité de
gendarmerie permet d’assurer une prise en charge sociale de la personne parallélement au traitement
par le gendarme de la situation 1’ayant conduit 4 solliciter ce service de sécurité étatique.

Au ceeur de la politique publique de soutien aux personnes reposant sur un partenariat territorial, les
Intervenants sociaux en gendarmerie jouent un réle déterminant. La définition de leurs missions par
la circulaire interministérielle NOR/INT/K/06/30043/J du ler aofit 2006, qui constitue le cadre
de référence des postes, et leur déploiement au sein des départements métropolitains et ultra-marins
confirment qu’ils répondent & un réel besoin d'écoute et de relais vers les acteurs sociaux.,

Article 1 : Objet de la convention

Toute personne en détresse sociale ou victime d'une infraction de quelque nature que ce soit, détectée
par un service de gendarmeric nationale peut prétendre bénéficier d'une aide appropriée. Afin
‘d’optimiser et d’individualiser la réponse a ce besoin, les parties contractantes ont convenn de
perenniser le financement du poste de I'intervenante sociale au sein des locaux de la CAPE (Cellule
d’Atteinte aux Personnes et 4 I’Enfance) de la compagnie de gendarmeries de Libourne pour I’année
2022.

Depuis octobre 2012, ce poste d’intervenant social en Gendarmerie sur le territoire du Libowrnais a
éte crée.

Sur Uannée 2021, plus de 491 victimes ont été en contact avec l'intervenante sociale du territoire,
parmi ces victimes, 329 ont eu besoin d'un accompagnement/ d 'un suivi, pour ce faire 1568 entretiens
ont été effectués et 2265 diligences ont été réalisées.

Article 2 : Missions de intervenant social en gendarmerie

Les missions confiées sont déclinées selon trois axes :
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1. rble d'accueil des personnes en situation de détresse sociale : accueil physique et/ou téléphonique,
analyse et évaluation des besoins sociaux

2. 1dle d'orientation et de conseil : orientation vers les services dédiés garantissant un traitement
adapté, L’action de I'intervenant social permet de garantir une prise en charge sociale (accueil, écoute,
soutien, conseil, information et orientation) des personnies en situation de détresse sociale et/ou
victimes repérées par la gendarmerie lors de leurs interventions ou se présentant spontanément ;

3. role de relais vers les partenaires (accés au droit, police, gendarmerie, justice, services sociaux,
sanitaires...). Cela consiste a travailler en coordination avec les CDC, les gendarmes, les magistrats,
les autres professionnels du service de VICT’AID (juristes, psychologues, travailleurs sociaux);
L’intervenant social fait le lien entre I'action de la Gendarmerie et celle des services sociaux (MDS,
MSA, CIAS, CCAS); et les associations locales csuvrant pour la lutte contre les violences
intrafamiliales.

L’intervenant social peut ainsi recevoir toute personne majeure ou mineure, dont la situation sociale
est marquée par des difficultés (violences conjugales et familiales, situation de détresse et
vulnérabilité, familles démunies face  'instabilité ou I’endoctrinement de leurs enfants ou de leurs
proches, etc...) aprés saisine des services intetnes, ou aprés interventions, orientation des services
socilaux ou associatifs, ou & la demande des personnes elles-mémes.

Il peut également procéder A une auto saisine & partir des informations recueillies ressortant de
I’activité des services de sécurité de I’Etat!, L’ intervenant social assurc une prise en charge de premier
niveau de la personne regue, en la contactant suite 4 la transmission de fiches saisines émanant des
services de Gendarmerie. Son intervention consistera & évaluer la situation, faire un point de situation
avec la personne, identifier les problématiques rencontrées. L’intervenant social sera en mesure
d*opérer une prise en charge & court terme (notamment une mise & Iabri §’il y a lieu...) et 4 moyen
terme préparer les victimes & leur orientation vers les partenaires et les professionnels compétents du
territoire et effectuer la liaison ; L’intervenant social assurera un accompagnement global sur le long
terme, en s’appuyant sur les ressources internes du service VICT’AID composé de juristes et
psychologues, également en otientant vers les associations locales, les partenaires et les
professionnels compétents qui sont susceptibles d’étre mobilisés dans 1'intérét de la victime.

L’action des intervenants sociaux est encadrée par la loi et s’effectue dans le respect des régles
éthiques et déontologiques attachées aux travailleurs sociaux. L'intervenant social est tenu au respect
des régles relatives & la confidentialité. Il prendra toutes les mesures qu’il estimera nécessaires a I'aide
et a la prise en charge des difficultés qui lui seront soumises. Il ne pourra accéder aux procédures
judiciaires et procés-verbaux que par l’intermédiaire du directeur d’enquéte, lequel devra
impérativement recueillir au préalable I’accord d’un magistrat du parquet.

De surcroit, I’intervenant social participe & I’observation départementale par 1’élaboration d’un bilan
d’activité statistique et qualitatif unique destiné aux parties contractantes.

Article 3 : Profil du poste et procédure de recrutement

IPour la police nationale & travers la consultation du registre des mains-courantes et pour la gendarmerie nationale &
travers la prise de connaissance des rapports d’événement 4 caractére social.
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L’intervenant social exerce ses missions durant les jours ouvrés au sein de I’unité de gendarmerie de
la compagnie de Libourne,

- Sous l’autorité fonctionnelle du commandant d’unité de gendarmerie qui fixe les conditions
d’exercice de son activité par note de service interne, en accord avec les parties signataires

- Sous 'autorité hiérarchique de la Directrice du service VICT’AID et de la chef du péle VIF
(Violences IntraFamiliales} du service VICT’AID

Aucune astreinte n’est prévue dans la fiche de poste. Il ne peut étre sollicité pour intervenir la nuit.
Le poste a vocation & étre occupé par un emploi 4 temps plein.

Le travailleur social devra avoir suivi de préférence un cursus ayant privilégié ’approche sociale et
psychologique. .

L'autorité fonctionnelle, quant a elle, veille a favoriser l’intégration et 1'identification du
professionnel au sein de son service et sa formation continue,

Article 4 : Cadre juridique, déontologique de l‘intervention

L'action de I’intervenant social s'inscrit dans le cadre légal et respecte les régles éthiques et
déontologiques du travail social.

L'accueil doit reposer sur la libre adhésion de la personne et s'effectuer dans un cadre confidentiel.

L’obligation légale de secret professionnel est un élément constitutif de son action. Il a pour objectif
de garantir la confiance accordée et il répond également a la nécessité de protéger la vie privée et la
dignité des personnes qui se confient 4 lui. L'intervenant social doit également respecter les régles de
secret et confidentialité qui s'imposent aux militaires de la gendarmerie.

Il prendra toutes les mesures qu’il estimera nécessaires a 1’aide et & la prise en charge des difficultés
qui lui seront soumises. Il ne pourra accéder aux procédures judiciaires et procés-verbaux que par
I’intermédiaire du directeur d’enquéte, lequel devra impérativement recueillir au préalable 1’accord
d’un magistrat du Parquet. Il ne peut participer a des investigations dans le cadre d'enquéte judiciaire.

Article 5 : Obligation de ’employeur

LI’Institut Don Bosco- Service VICT’AID est désigné employeur, Il est chargé de recruter
I’intervenant social. L’Institut Don bosco est tenu au respect de toutes les obligations du code du
travail & son endroit.

L'Institut Don Bosco - Service VICT’AID assure lc paiement des salaires et charges diverses
afférentes.

L'Institut Don Bosco - Service VICT’AID assure le suivi et ’évaluation professionnelle de
l'intervenant social.

Article 6 : Locaux équipement

L’intervenant social sera accueilli dans les locaux de la CAPE de Libourne. Au-deld d’un accueil
adapté, ces services s'engagent a leur fournir tous les moyens matériels nécessaires a l'exercice de
leurs missions :

- un bureau dédié a I’intervenant social et garantissant le respect des régles de confidentialité,

- un téléphone portable

- un ordinateur, et une tablette mobile
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Ces équipements seront configurés de fagon a intégrer les logiciels métier utilis¢ par le service
VICT’AID (PROGEST/ INNOVANCE).
- le matériel administratif nécessaire sera fourni par 1’association.

Article 7 : Financement

- La participation de I’Etat est inscrite au titre du Fond Interministériel de Prévention de la
Délinquance et la Radicalisation,

- Les Communautés de Communes et d’ Agglomération de 1’ Arrondissement du Libournais par-
ticipent au co-financement du poste

- Les frais de fonctionnement des matériels et fournitures restent assurés par le groupement de
gendarmerie départementale de la Gironde a Bordeaux.

Pour I’année 2023, le montant du financement est réparti ainsi :

- Une demande & hauteur de 50% du budget prévisionnel 2023 de I’action sera adressée 4 I’Etat
dans le cadre de I’appel A projets départemental relatif au programme D du FIPDR (Fond
Interministériel de Prévention de la Délignquance et de la Radicalisation) pour I’année 2023.

- Une demande a hauteur de 50% du budget prévisionnel 2023 de ’action sera adressée aux
EPCI partenaires et bénéficiaires de I’action, selon la clé de répartition suivante :

0 25% CALL 12,5% PAYS FOYEN, 12.5% CASTILLON PUJOLS

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention est établie pour une durée de 1 an.
Elle peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties par letire recommandée avec accusé de
réception, adressée trois mois avant la date d'expiration.

Article 10 — Litige

En cas de contestation sur linterprétation ou l'application de la présente convention les parties
s'engagent, préalablement & tout recours contentieux, 4 tenter de régler leur différend par voie de
conciliation. Si dans le délai d'un mois & compter de I'envoi, par lettre recommandée avec avis de
réception,  I'une des deux parties des motifs de la contestation aucun accord n'est trouvé, les parties
ont la faculté de saisir le tribunal territorialement compétent de l'objet de leur litige.

Fait en deux exemplaires originaux.

Fait  Pineuilh, le «ooovvivrviiennn,

Signataires




Envoyé en préfecture le 06/04/2023
Recu en préfecture le 06/04/2023

. ol
Publié le

ID : 033-243301371-20230329-B_2023_008-DE




Envoyé en préfecture le 06/04/2023
Recu en préfecture le 06/04/2023

. ol
Publié le

ID : 033-243301371-20230329-B_2023_008-DE




Envoyé en préfecture le 06/04/2023
Recu en préfecture le 06/04/2023

aadl

Publié le

L—: POUS Fogen ID : 033-243301371-20230329-B_2023_008-DE

Communauté de Communes

REGLEMENT INTERIEUR DU CISPD
(Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance)

Préambule

Visas:

- Loi 11° 2007-297 du 5 mars 2007 relative 4 la prévention de la délinquance

- Décret n° 2007-1126 du 23 juillet 2007 relatif an conseil local et au conseil
intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance

- Loi n® 2011-267 du 14 mars 2011 d'orientation et de programmation pour la
performance de la sécurité intérieure

Article ler : Objet du réglement intérieur

Le C.L.S.P.D élabore son réglement intérieur.

Le présent réglement intérieur a pour objet de définir et de préciser les modalités utiles au bon
fonctionnement du C.I.S.P.D du Pays Foyen tel qu'indiqué dans le décret N°2007-1126 du 23
juillet 2007,

Titre I : La formation pléniére du CISPD

L'instance pléniére permet de mobiliser et d'étendre le partenariat 4 I'ensemble des acteurs
locaux concernés autour des enjeux et de la démarche diagnostic, de I'information, du débat, de
la réflexion et de I'élaboration de propositions en rapport avec les questions de prévention et de
sécurité.

Elle se tient sous forme de conférence, de lieu de débat et d'échanges autour des travaux menés
par les composantes du C.LS.P.D (groupes de travail thématiques...).

La réunion du C.1.S.P.D en formation pléniére permet notamment de :

- Faire le bilan des actions conduites,

- Définir les perspectives locales en matic¢re de prévention de la délinquance, lutte contre
les violences intrafamiliales et de sécurité routiére,

- Valider certaines orientations prises en formation restreinte.

Article 2 : Présidence

Le Président ou son représentant préside les séances pléniéres.

Article 3 : Périodicité des réunions

Le C.1.S.P.D se réunit en s€ance pléniére a l'initiative de son Président, au moins une fois par
an. Dés lors qu'il le juge nécessaire, et ce, compte tenu des actions programmées et de
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l'organisation de l'action collective, le président du C.LS.P.D peut décider d'une réunion
ponctuelle.

11 se réunit, en outre, de droit, & la demande du Sous-Préfet, du Procureur de la République ou
de la majorité de ses membres.

Le Sous-Préfet, le Procureur de la République ou la majorité des membres du C.LS.P.D
adressent par courrier, au président du C.1.8.P.D, dans un délai raisonnable (au moins 15 jours
francs) avant la date de la réunion, une demande pour réunir de droit le C.1.S.P.D.

En cas de non réponse du Président dans les cing jours suivants, la convocation est alors
directement adressée aux membres du C.1.S.P.D.

Article 4 : Convocation et ordre du jour

Le Président du C.1.S.P.D signe les convocations a 'assemblée pléniére mais il peut également
déléguer cette mission & son représentant. La convocation intervient dans un délai raisonnable
(7 jours) avant la date de la réunion ct se fait par courrier postal ou électronique.

I.a convocation fixe le licu, la date, 'heure de la réunion mais également l'ordre du jour. Au
cours de la réunion pléniére, il peut y avoir adoption ou retrait d'un point de l'ordre du jour,
aprés délibération de l'assemblée. Les membres du C.IS.P.D peuvent également saisir le
président du C.LS.P.D dans un délai raisonnable avant la date prévue de réunion en vue de
Vinscription 4 l'ordre du jour de points précis. Dans ce cas, seul le Président a voix décisionnelle.

Article 5 : Déroulement et police des séances

Le Président de l'instance est tenu pour responsable du bon ordre des débats, Il déroule l'ordre
du jour accordant la parole aux membres suivant l'ordre des demandes. 1l peut limiter la durée
des interventions et donne la parole aux membres de droit chaque fois qu'ils le demandent. En
outre, le Président peut faire intervenir des personnes qualifiées (consultants, experts... ).

Article 6 : Informations échangées

Pour les séances pléniéres du C.1.S.P.D, la loi ne prévoit pas d'exception aux régles habituelles
de respect du secret professionnel.

Ainsi, seules les informations de nature générale (statistiques de la délinquance, description
d'actions menées, de problématiques générales rencontrées, d'objectifs fixés...) doivent pouvoir
y étre échangées.

Article 7 : Relevé de décisions et procés-verbal

e procés-verbal est dressé sous l'autorité du président. Le procés-verbal contient les
énonciations suivantes :

- La date et I'heure de la réunion
- I'ordre du jour
- L'indication des membres présents et représentés, leurs fonctions,
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- Les documents et rapports éventuellement soumis & discussion

- Le relevé de décisions

Le procés-verbal est adressé aux membres du C.1.S.P.D dans un délai raisonnable aprés la date
de la réunion (1 mois). Les procés-verbaux sont soumis a approbation des membres du
C.I.S.P.D au début de la réunion suivante. L'ensemble des procés-verbaux est rassemblé dans
un recueil,

Titre 2 : La formation restreinte du C.1.S.P.D

La réunion du C.I.S.P.D en formation restreinte permet d'effectuer le pilotage de la formation
pléniére et des différents groupes de travail et d'échange d'informations 4 vocation thématique,
de proposer des orientations et des diagnostics, d'évoquer des événements particuliers ou
urgents,

Article 8 : Fonction du comité restreint

Le Comité restreint est le lien ol se prennent les orientations et décisions stratégiques, ot se
décide le cas échéant l'octroi des financements et ou se valident les plans d'action et les bilans.
La prise de décision nécessite la présence du Président, du Sous-Préfet, du Procureur de la
Reépublique ou de leurs représentants. Le Comité rapporte ses travaux en assemblée pléniére.

Article 9 : Présidence et composition du comité restreint

Le Président du Comité restreint du C.L.S.P.ID est le Président de la CDC du Pays Foyen. En
cas d'absence ou d'empéchement du Président, celui-ci a la capacité de désigner son
représentant.

En fonction des besoins et de l'ordre du jour, les membres du comité restreint peuvent élargir
consensuellement les réunions en y invitant des personnes ressources.

Article 10 : Informations échangées

Les régles d'échanges d'informations sont ici les mémes que celles qui régissent la formation
pléniére du C.I.S.P.D.

Titre 3 : Articulation avec la Quartier de Reconquéte Républicaine de

(Q.R.R)

La cellule de coordination opérationnelle du partenariat (C.C.0.P) du Q.R.R est une entité
distincte du C.LP.S.D du Pays Foyen. Elle adopte une dimension plus restreinte en vue de
conserver un caractére opérationnel. Le C.1.S.P.D du Pays Foyen est partie prenante de la
C.C.O.P dans lequel il est représenté par son Président et son coordonnateur.

)
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Communauté de¢ Communas

Le C.LS.P.D a vocation a décliner localement, considération prise des éventuelles spécificités
de son territoire et des ressources dont il dispose. Les axes définis par le plan d'actions établi
par la C.C.O.P.

Titre 4 : Les groupes de travail et d'échange d'informations 4 vocation thématique

Les groupes de travail et d'échange d'informations du C.L.S.P.D sont des instances réunissant
des praticiens locaux sur des problématiques concrétes et de proximité portant sur un territoire
de l'intercommunalité ou une thématique particuliére.

Article 11 : Création et comiposition des groupes de travail

Les groupcs de travail sont composés de membres volontaires de la formation pléniére. Les
groupes de travail sont toujours en rapport avec les trois axes définis :

- Lutte contre les violences intrafamiliales

- Lutte contre la délinquance juvénile

- Lutte contre la tranquillité publique

Article 12 : Périodicité des réunions

Ies groupes de travail se réunissent tous les 3 mois et aussi en fonction des projets en cours.

Article 13 : Fonctionnement

L'opportunité de la création de nouvelles commissions thématiques est décidée par la
l'assemblée pléniére.

Les membres de ces groupes de travail peuvent collégialement décider d'intégrer d'autres
partenaires dont la collaboration sera jugée utile. Les travaux de ces groupes de travail doivent
étre rapportés et débattus 4 l'assemblée plénicre.

Article 14 : Informations échangées

Les échanges d'informations dans le cadre des groupes de travail et d'échange d'informations a
vocation thématique peuvent porter sur des faits et informations a caractére confidentiel,

Titre 5 : Divers

Article 15 : Actions spécifiques et financement
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Le financement des actions  entreprendre se fera au cas par cas et les partenaires institutionnels
et organismes financiers seront sollicités en fonction du domaine concerné. Toutefois, seront
recherchées toutes les solutions pouvant favoriser l'attribution d'une enveloppe de crédits
(Fonds F.1.P.D) pour un plan d'action global. Le plan de financement est élaboré sous 'autorité
du Président et validé en comité restreint.

Article 16 : Modifications du réglement intérieur

En cas de nécessité, le présent réglement pourrait faire 'objet de modifications. Toutes les
propositions de modifications devront étre validées en Comité restreint et rapportées en séance
pléniére du C.L.S.P.D.

Article 17 : Communication

Un bilan annuel sera présenté aux membres de l'assemblée pléniére et aux financeurs.
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Article 2 ; Nature des informations échangées et protection de la confidentialité

Les membres des groupes de travail et d’échange d’informations sont tenues par le
secret professionnel, le devoir de réserve et/ou 1’obligation de discrétion inhérents & leurs
professions respectives.

En vertu de article 1 de la loi du 23 mars 2019 relative a la prévention de la délinquance
(article L 132-5 du code de la sécurité intérieure), I’échange porte sur « les faits et informations
A caractére confidentiel », 4 [’exclusion des informations 4 caractére secret au sens de |’article
226-13 du code pénal. Ces faits et informations & caractére confidentiel échangés dans le cadre
des groupes de travail ou d’échange d’informations & vocation territoriale ou thématique ne
peuvent étre communiqués 2 des tiers,

Il appartient & chacun des membres des groupes de travail et d’échange d’informations
de déterminer en conscience, dans les conditions, les objectifs et les limites imposées par la loi,
et au cas par cas, si 'information qu’il détient peut-étre communiquée aux auires membres du
groupe.

Il est du devoir des membres de veiller strictement 3 ne communiquer que des
informations factuelles et siires.

Concernant les informations afférentes 4 des situations personnelles ou familiales,
seules sont communiquées, au cours des réunions des groupes de travail, celles qui sont
strictement nécessaires & la réflexion collégiale sur le problématique, & 1’évaluation de la
situation et & la recherche de solutions.

Toute information non nécessaire A la compréhension ou a la résolution du probléme
évoqué ne doit pas étre exposée.

Ces échanges peuvent porter sur des situations collectives ou individuelles,
I’information confidentielle n’ayant en tout état de cause pas vocation a étre diffusée en dehors
de groupe.

En revanche, un partage d’informations plus précise sur une situation individuelle
(éléments de I’histoire personnelle ou familiale, détails du travail social et éducatif en cours,
éléments sur les éventuelles procédures judiciaires en cours mettant en cause 1'intéresse, etc.)
est exclu a ce niveau et ne peut s’envisager que dans le cadre de ’article 8 de la loi du 5 mars
2007 (art.1.121-6-2 du code d’action sociale et des familles) ou au sein d’autres dispositifs
distincts (notamment ceux du Conseil Général en matiére de protection de I’enfance ou de
I’autorité judiciaire en matiére de suivi des mineurs multiréitérants}.

Article 3 : Finalité de I’échange

Cet échange permet aux membres des groupes de travail et d’échange d’information de
signaler, dans le respect de larticle 2 ci-dessus, les situations difficiles, personnelles ou
familiales au regard du risque de délinquance dont ils ont connaissance et de s’assurer qu’elles
sont bien prises en compte par une des institutions concernées. Si tel n’est pas le cas, il convient
de rechercher le ou les acteurs les mieux & méme de traiter la situation identifi¢e. Si I'un des
acteurs déja saisi estime que la situation évoquée concerne également un (ou plusieurs) autre(s)
acteur(s), il veille & lui (leur) transmettre les informations nécessaires a caractére confidentiel
les concernant ;
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